
CRÈCHE PARENTALE DU MOULIN BLEU  
 

RÈGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 
 
Mise à jour 2019 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 
Le Règlement de Fonctionnement fixe les règles d'organisation interne et de           
fonctionnement de la Crèche Parentale du Moulin Bleu. Il pose un cadre valable             
pour tous. Ce règlement s’articule étroitement au Projet Pédagogique qui présente           
pour sa part l’ambition socio-éducative du Moulin Bleu. Chaque membre de           
l’association est à la fois garant et acteur de ces deux documents interdépendants.  
 
Choisir de faire vivre une crèche parentale est un engagement. La crèche parentale a              
pour base une participation active et volontaire des parents bénévoles à tous les             
aspects de son fonctionnement, en collaboration avec l’équipe pédagogique. Cet esprit           
conditionne son existence. 
 
Décider d’agir ensemble (parents et professionnels) pour proposer un environnement          
sécurisant et individualisé à l’enfant, c’est choisir une orientation et c’est celle-ci que             
précisent ensemble le Règlement de Fonctionnement et le Projet Pédagogique. 
 
Le Règlement de Fonctionnement fixe principalement les règles en matière de projet            
social, d’organisation, de modalités de collaboration des parents et des professionnels,           
d’hygiène, de sécurité, et de discipline de la structure. Ce document est amené à              
évoluer en fonction des modifications de fonctionnement de l’établissement.  
 
Ce document est transmis aux familles à l’occasion de l’inscription de leur enfant. La              
signature du Contrat d’Accueil vaut acceptation de toutes les conditions du règlement.  
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1. Mission 
 
La Crèche Parentale du Moulin Bleu a pour mission l’accueil d’enfants. Elle veille à leur               
santé, leur sécurité et leur bien-être, ainsi qu’à leur développement. Elle apporte son             
aide aux parents afin qu’ils puissent concilier vie professionnelle et vie familiale. La             
Crèche Parentale du Moulin Bleu est un établissement à gestion parentale : elle est              
gérée par une association de parents qui participent à l’accueil, l’association “Le Moulin             
Bleu”. ���1�X�P�p�U�R���5�1�$���:������������������������
 

2. Âge et nombre d’enfants accueillis 
 

La Crèche Parentale du Moulin Bleu accueille 15 enfants simultanément de 10            
semaines à 3 ans révolus, selon l’agrément de la PMI du 18 juin 2003. Cette limite                
d'âge pourra être repoussée dans l’attente de la rentrée en maternelle; les parents             
devront au préalable demander l’accord de la PMI pour le maintien de leur enfant en               
crèche. 
Des enfants peuvent être accueillis en surnombre certains jours de la semaine, dans la              
limite de 10% de la capacité d’accueil autorisée pour l’établissement et à condition que              
le taux d’occupation n’excède pas 100% en moyenne hebdomadaire. ���$�U�W���5������������ �G�X         �� �� �� ��
�'�p�F�U�H�W���Q�ƒ������������������ 
 

3. Accessibilité 
 
La Crèche Parentale du Moulin Bleu met en place des mesures facilitant l’accès à tous.               
Dans ce cadre, elle concourt à l’intégration sociale des enfants en situation de handicap              
ou atteints de maladie chronique sous réserve de possibilités d’accueil suffisantes en            
terme d’effectifs salariés et de formation des salariés.  
 

4. Conditions d’accession 
 
Avant d’amener un enfant à la crèche, la famille devra nécessairement avoir signé son              
contrat d’accueil et avoir fourni aux familles responsables du recrutement son dossier            
d’inscription complet.  
 

ᴴ Article 2 - Modalités d’accueil 
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1. Procédure de recrutement 
 

Une réunion de présentation de la crèche a lieu tous les ans entre mars et avril. Elle                 
vise à préparer le recrutement de la rentrée de septembre suivante et marque le début               
des entretiens de recrutement. 
 
Les demandes d’adhésion se font auprès de la commission chargée du recrutement,            
via l’adresse mail recrutementmoulinbleu@gmail.com. La demande doit comporter la         
date de naissance de l’enfant, les coordonnées des parents, leurs professions, leurs            
besoins en terme de garde et leurs motivations pour rejoindre la crèche parentale. Un              
cahier des demandes d’adhésion est tenu et mis à jour. Il est disponible à la crèche et                 
consultable par tous. 

 
Les demandes d’adhésion seront étudiées par les familles en charge du recrutement et             
la responsable technique en fonction des places disponibles, de l’âge et de l’équilibre             
des groupes. Les familles qui postulent seront reçues en entretien par un groupe             
constitué : 

- d’un membre au moins de l’équipe pédagogique ; 
- des 2 parents chargés de la commission recrutement ; 
- d’au moins un autre parent de la crèche. 

 
Au terme des entretiens, la liste des familles retenues, par vote à l’unanimité du groupe               
de recrutement, est actée en assemblée générale. 
Un tableau des entretiens assure le suivi de la procédure. Il contient : la synthèse des               
entretiens réalisés, les réponses apportées et le suivi des besoins de chaque famille.  
 
Par ailleurs, une liste d’attente est tenue à jour, et sera mobilisée en cas de recrutement                
en cours d’année.  
 
Pour tout adhérent ayant déjà un enfant à la crèche désirant inscrire un nouvel enfant,               
l’acceptation pourra se faire avant la période classique de recrutement par un vote de              
l’assemblée générale et après accord préalable de l’équipe. Les parents concernés           
devront informer dès que possible la commission recrutement de la date de l’intégration             
souhaitée du futur enfant. 

 
Les familles inscrites à la crèche signent un contrat d’accueil personnalisé. Ce contrat             
prévoit les modalités d’accueil de leur enfant dans la structure en fonction des besoins              
de la famille, dans la limite du cadre défini par la Crèche Parentale du Moulin Bleu. Ces                 
modalités pourront être révisées en cas de changement dans la situation familiale, ou             
en cas de constat d’une non-adéquation du contrat d’accueil à la présence effective de              
l’enfant à la crèche.  
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2. L’accueil régulier  

 
Le Contrat d’Accueil régulier prévoit un accueil : 

- De 5 jours par semaine (10h par jour) - Temps plein, soit 50h / semaine 
- De 3 jours par semaine (10h par jour) - Temps partiel soit 30h / semaine 
- De 2 jours par semaine (10h par jour) - Temps partiel soit 20h / semaine 

 
La mise en place d’un contrat à temps partiel est conditionnée par les possibilités de               
gestion de la structure. Ce contrat est défini lors de l’entretien de recrutement par les               
familles en charge du recrutement, et il est soumis à la validation du bureau par un vote                 
à la majorité. Lors de l’entretien de recrutement, les jours de la semaine choisis par la                
famille seront fixés et apparaîtront sur le contrat d’accueil. 
 

3. L’accueil occasionnel 
 

Le Contrat d’Accueil Occasionnel est défini lors de l’entretien de recrutement par les             
familles en charge du recrutement selon les besoins de la famille recrutée, et soumis à               
la validation du bureau par un vote à la majorité.  
 
Le Contrat d’Accueil Occasionnel consiste en l’accueil occasionnel d’un enfant dont la            
famille n’a pas de besoin de garde régulier. La famille sera contactée par la crèche               
lorsqu’une place est libre dans la structure (absence d’une enfant, familles en congés),             
et sera alors libre d’amener son enfant ou non à la crèche.  
 
Le Contrat d’Accueil Occasionnel peut être conclu avec une famille qui a déjà un              
Contrat d’Accueil à temps partiel dans la structure. 
 
Le tarif horaire de l’accueil occasionnel inclut les repas, les goûters et les couches. Il est                
calculé chaque année en fonction de la moyenne des participations des familles de             
l’année précédente, et indiqué aux familles lors de la première AG de septembre. 
 

4. L’accueil d’urgence 
 
Une place d’urgence pourra être demandée à titre exceptionnel, sous réserve que les             
conditions soient réunies pour pouvoir garantir un accueil de qualité à l’enfant dans la              
structure. Cet accueil est un accueil de dépannage qui ne peut excéder quelques jours              
pour permettre à la famille de trouver une solution. Pour ce type d’accueil, il sera exigé                
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que l’enfant ait reçu les vaccins obligatoires. Le tarif horaire de l’accueil d’urgence inclut              
les repas, les goûters et les couches. Il est calculé chaque année en fonction de la                
moyenne des participations des familles de l’année précédente. 
 

5. Les adaptations 
 
Un planning des différentes dates d’adaptations est programmé et transmis aux familles            
la dernière semaine d’ouverture de la crèche en juillet précédant la rentrée. Le temps              
d’adaptation de l’enfant prévu est de deux semaines. Cette période pourra être            
prolongée au maximum sur trois semaines par l’éducatrice référente, en concertation           
avec les parents, selon l’évolution et le rythme de l’adaptation en cours. 
 
Pour les enfants accueillis à temps partiel, l’adaptation est également prévue pour 2             
semaines à temps plein. Selon la situation, la responsable technique et l’équipe            
pédagogique pourront moduler ce temps d’adaptation.  
 
Pour les enfants accueillis occasionnellement, les modalités d’adaptation seront         
étudiées au cas par cas par l’équipe pédagogique. 
  
Pendant cette période d’adaptation, la famille n’effectue pas de garde mais la            
disponibilité de l’un des 2 parents est indispensable. A la fin des 2 semaines              
d’adaptation, la cotisation à la crèche débute ainsi que l’engagement des parents en             
termes de gardes, de gestion de leur commission, etc.  
 
L’adaptation est progressive et son rythme est défini par l’éducatrice référente. Les            
premiers jours, l’enfant ne sera accueilli que quelques heures en présence de son             
parent, et ce temps d’accueil se prolongera progressivement au cours des deux            
semaines suivantes. 

 
Si, à l’issue du prolongement de l’adaptation, les parents et/ou l’équipe constatent que             
l’intégration de l’enfant et de sa famille n’est pas possible, un préavis ne sera pas               
demandé. La participation financière sera calculée en fonction du temps de présence            
de l’enfant à la crèche. 
 

6. Départ de la crèche 
 
Un enfant accueilli à la crèche avec un contrat d’accueil régulier est automatiquement             
inscrit jusqu’à son entrée à l’école maternelle. Tout départ de la crèche anticipé fait              
l’objet d’un préavis de 2 mois sous la forme d’un courrier recommandé (réduit à un 1                
mois pour raison de mutation). Le délai de 2 mois est porté à 3 mois s’il intervient                 
pendant la période de fermeture estivale de la crèche. La famille prévient les familles en               
charge du recrutement de façon informelle le plus tôt possible.  
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l’ouverture doivent arriver à 7h55. Les parents de garde et le membre de l’équipe              
pédagogique ferment la crèche à 18h30 lorsque les enfants sont partis.  
 
Une tolérance d’une demi-heure est appliquée matin et soir pour l’arrivée des enfants :              
les parents peuvent donc les amener entre 8h00 et 8h30, et venir les chercher entre               
17h45 et 18h15.  
 

2. Retards et absences 
 

En cas d’absence exceptionnelle d’un enfant à la crèche, les parents en avertissent             
l’équipe pédagogique le plus tôt possible, et jusqu’à 8h30 le matin de l’absence. Si              
l’enfant est absent pour un rendez-vous médical, il pourra réintégrer la crèche le jour              
même entre 11h15 et 11h45, ou quitter la crèche à partir de 16h45. Pour le bon                
fonctionnement de la crèche, aucun aller retour en dehors de ces horaires n’est toléré.  
 
En cas d’absence prévue (congés), les parents préviennent la famille en charge de la              
commission planning au minimum 45 jours avant l’absence. 
 

ᴴ Article 6 - Implication des familles 
 

1. Participation financière 
 
Le montant de la participation financière mensuelle de chaque famille est défini selon             
un taux d’effort appliqué aux ressources imposables et modulé en fonction du nombre             
d’enfants à charge dans le foyer. Chaque famille est tenue de fournir, au plus tôt et                
chaque année au trésorier adjoint sa ou ses feuille(s) d’imposition pour permettre le             
calcul des cotisations. Les revenus pris en compte sont les revenus dits « Revenu             
imposable » de l’année N-2, avant réductions d’impôts, figurant sur les avis d’imposition            
de l’année N-1.  
Le paiement de cette participation financière s’effectue sur 11 mois, de septembre à             
juillet et fera l’objet d’un nouveau calcul en fin d’année civile. 
 
Exemple : le calcul de la participation financière de 2013 s’est fait sur la base des               
revenus perçus au cours de l’année 2011 et figurant sur l’avis d’imposition 2012. 
 
Le taux d’effort est susceptible de varier d’une année sur l’autre et est consultable en               
Annexe n°4 du présent règlement. 
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Les participations financières sont acquittées chaque mois par prélèvement bancaire à           
date fixe sur le compte de la famille, excepté en août. Il est possible pour les familles                 
d’utiliser le CESU, elles devront le communiquer au trésorier adjoint à la rentrée de              
septembre.  
 
Adhésion et caution 
La famille doit également s’acquitter du montant de l’adhésion annuelle, 50 €. Ainsi que              
d’une caution de 200 € qui sera restituée lors du départ de la crèche. 
 
Les pièces à fournir 
RIB du compte à débiter 
Copie des avis d’imposition sur les revenus des années N-1 et N-2 (à défaut les               
participations financières appliquées correspondront au tarif plafond). 
 

2. Les gardes 
 
La crèche parentale repose sur la participation des parents à l’accueil des enfants. Ces              
temps de présence à la crèche sont appelés “gardes”. Les familles s’engagent à             
assurer en moyenne une garde hebdomadaire, c’est à dire une demi-journée,           
correspondant au coefficient 1 du nombre de gardes à effectuer par semaine : cette              
moyenne peut donc évoluer en fonction des besoins hebdomadaires de la crèche.  
 
Le parent intervient en soutien de l’équipe pédagogique pendant sa garde. Par            
conséquent, la ponctualité et l’assiduité sont requises pour le bon fonctionnement de la             
crèche.Il a la responsabilité des enfants qui sont placés sous sa garde. 
Aux horaires d’ouverture et de fermeture de la structure d’accueil, il est légalement             
responsable en l’absence de membres de l’équipe pédagogique. 
Un parent ne peut quitter la crèche en laissant les enfants sous la garde d’un seul                
adulte présent à la crèche. 
La prise en charge de la commission dont il est responsable s’effectue en dehors de               
son temps de garde. 
 
Les familles en charge du planning répartissent les gardes sur un planning mensuel.             
Pour pouvoir établir ce planning, les familles leur fournissent, au minimum 5 semaines             
avant le planning, 3 disponibilités minimum par semaine, dont au moins un après-midi,             
avec un ordre de préférence. Il est possible d’exprimer des préférences dont les             
familles en charge du planning tiendront compte dans la mesure du possible.  
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Les familles en charge du planning le communiquent et l’affichent deux semaines avant             
le début du planning. 
 
Chaque garde rapporte un nombre de points. Les familles en charge du planning             
calculent le nombre de points total à effectuer par semaine en fonction du planning de               
l’équipe pédagogique, et les répartissent équitablement entre les familles. Un tableau           
du nombre de point par famille est tenu à jour et permet de pondérer la répartition des                 
points sur l’année afin de veiller à son équité.  
 
Les tableaux suivants synthétisent le fonctionnement des gardes, des disponibilités, et           
des points : 
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En cas d’impossibilité à assurer sa permanence, le parent concerné organise lui-même            
son remplacement par un autre membre de la crèche. Il en avertit les familles chargées               
du planning ainsi que l’équipe pédagogique, et modifie le planning affiché dans le             
vestiaire. 
En cas d’impossibilité de dernière minute, il avertit les familles en charge du planning,              
l’ensemble des parents, et les membres de l’équipe via le google group, et les membres               
de la crèche recherchent une solution de remplacement de manière concertée.  
En cas d’absence prolongée (longue maladie, hospitalisation…) de l’enfant ou du           
parent, les solutions envisagées seront étudiées en assemblée générale. 
En cas de grossesse, les parents sont dispensés de gardes pour 2 mois             
immédiatement avant ou après l’accouchement. 
 
Les coefficients de points à réaliser en fonction des contrats d’accueil personnalisés            
sont : 

■ 1,5 pour une famille ayant deux enfants dans la structure, et 4 disponibilités. Ces              
taux peuvent être revus en AG dans des cas particuliers, notamment s’il y a              
plusieurs fratries à la crèche.  

■ 0,5 pour les contrats de 2 et 3 jours par semaine, et 3 disponibilités. 
■ Définis en AG pour les contrats d’accueil occasionnels. 

 
3. Les commissions 

 
Chacune des familles doit prendre en charge une fonction au sein de la crèche et               
l’assurer de façon autonome tout au long de l’année. Elle rendra régulièrement compte             
de son activité en Assemblée générale. 
 
En cas de fratrie, la famille prendra en charge 1 commission par enfant. En cas de                
temps partiel, la modalité de prise en charge des commissions sera définie lors de la               
première AG de septembre.  
 
15 postes sont définis. (CF Annexe n°1) 
 
Lors de la répartition des commissions en début d’année, il pourra être fait des              
adaptations en fonction du nombre de familles et des besoins occasionnels de            
l’association. Un binôme pourra être mis en place sur une commission, création de             
commission exceptionnelle selon les besoins occasionnels de l’association, etc.  
La commission secrétariat est chargée de préparer en fin d’année la répartition, elle est              
votée en AG de fin d’année.  
 

4. Les réunions 
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La participation d’un des deux parents aux réunions est obligatoire Lors des réunions             
au sein de la crèche, les enfants ne doivent pas être présents. 
 

■ Assemblée générale ordinaire 
Les parents et les permanents salariés se réunissent en assemblée générale une fois             
tous les deux mois. Elles sont animées par le bureau selon l’ordre du jour. 
La présence d’au moins un des parents par famille est obligatoire. Un permanent             
salarié peut représenter tous les autres permanents salariés. 
Le quorum : Chaque famille ainsi que chaque permanent salarié détient un vote.  
Les règles de vote, qui s'effectue à main levée ou au secret si besoin, sont les                
suivantes : 
à l'unanimité : la modification des statuts ; 
à la majorité des 2/3 : la modification du Règlement de fonctionnement, la modification             
du Projet Pédagogique, l'admission / l'exclusion des parents, le vote du budget,            
l’engagement dans une procédure de licenciement d’un salarié ; 
à la majorité simple : tout ce qui a trait à la vie courante de l'association. 
En cas d'égalité de voix, la voix du président compte double. 
Lorsque le sujet d'un vote concerne une famille ou un permanent salarié, celui-ci ne              
peut pas prendre part au vote. 
Toute modification du projet pédagogique (ou d’un sujet lié à la pédagogie de la crèche)               
ne peut être mise à l’ordre du jour de l’assemblée générale ou au vote qu’avec accord                
préalable de la majorité des 2/3 des permanents salariés. La position de l’équipe             
pédagogique devra par ailleurs être motivée en assemblée générale. 
 

■ Assemblée générale extraordinaire 
Une assemblée générale extraordinaire peut se réunir en cas de force majeure (par             
exemple : modification essentielle des statuts, situation financière difficile, etc.). 
Tous les membres de l'association sont convoqués 15 jours auparavant par mail            
précisant l’ordre du jour. 
Le vote se déroule suivant des modalités identiques à celle de l’assemblée générale             
ordinaire. 
Les votes par procuration ou par correspondance sont interdits. 
 

■ Réunions pédagogiques 
Les parents et l’ensemble de l’équipe pédagogique se réunissent une fois tous les deux              
mois. Sont abordés des thèmes et des problématiques liés à l’éveil et à la pédagogie de                
l’enfant. C’est l’occasion d’échanger et d’approfondir des questions qui ont trait au            
fonctionnement des gardes, à la progression des groupes d’enfants, à la mise en œuvre              
du projet d’établissement dans la crèche… 
L’équipe pédagogique anime la réunion sur le thème à l’ordre du jour qu’elle a validé en                
collaboration avec les parents. Sur volontariat, un parent peut également prendre en            
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charge la préparation de la réunion. La présence des parents et des membres de              
l’équipe pédagogique est obligatoire. 
Différents formats peuvent êtres proposés, et une évolution selon le calendrier de la             
crèche est souhaitable. Ex : première réunion pédagogique = présentation et débat sur             
le thème du projet pédagogique de la crèche; deux réunions par an = réunions en petits                
groupes par tranche d’âge; possibilité de grouper des réunions avec d’autres crèches            
parentales, etc.  
 

■ Réunions du Bureau 
Les quatre membres du bureau (président, vice-président, trésorier, secrétaire) se          
réunissent sur proposition de l’un des membres du bureau. 
La présence des membres du bureau est obligatoire. 
Ces réunions sont ouvertes. 
Le Bureau traite toutes les affaires courantes, suit les dossiers en cours, assure la              
trésorerie, s’occupe de la gestion du personnel.  
 
La réunion de bureau est complétée par une réunion avec l’équipe pédagogique à             
laquelle assistent l’équipe pédagogique, le président et le vice-président. Au cours de            
cette réunion sont dégagés les problèmes éventuels et les projets divers en préparation             
de l’ordre du jour de l’assemblée générale. 
 

■ Les réunions d’équipe 
L’équipe se réunit mensuellement, avant les AG ou les réunions pédagogiques. Elles            
sont dirigées par la responsable technique, qui peut solliciter la présence d’un des             
membres du bureau en cas de besoin.  
 

5. Les menus 
 

Les familles, à tour de rôle, sont responsables de l’élaboration d’une grille de menus              
établie pour une semaine (déjeuner, goûter). En moyenne, une famille prend en charge             
trois menus par an. Ces menus tiennent compte des différences d’alimentation suivant            
le nombre et l’âge des enfants. La famille concernée prévoit cette grille de menus              
suffisamment à l’avance pour pouvoir établir les quantités ou réviser certains aspects            
de son contenu, selon l’avis du responsable technique et du ou de la cuisinière .  
 
La même semaine, en respectant un budget fixé par le bureau, la famille concernée              
devra assurer l’approvisionnement de la crèche en fonction du menu établi, et suivant             
les besoins qui se présentent quotidiennement. 
 
Dans le cas où le compte de la crèche ne serait pas utilisé, les frais engagés seront                 
remboursés sur présentation de la facture accompagnée de la note de frais (feuille             
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transmise dans les quinze jours au trésorier adjoint, en respectant les rubriques, f             
Annexe n°10). 
 

6. Week-end bricolage 
 

Les familles participent aux week-ends de nettoyage et de bricolage, organisés           
périodiquement pour maintenir le local et son matériel dans un état conforme aux             
exigences d’hygiène et de sécurité. La crèche organise en moyenne 4 week-ends            
bricolage par an, dont l’un a lieu fin août, avant la rentrée de la crèche. Les familles                 
doivent obligatoirement participer à 1 week-end bricolage par an.  
 
Ces week-ends sont planifiés par la famille responsable de la commission           
« Bricolage/Entretien/Hygiène/Sécurité/Pharmacie ». 
 

7. Les festivités 
 

Différentes festivités sont organisées par la famille en charge de la vie de la crèche.               
Elles réunissent tantôt les familles inscrites pour l’année scolaire, les familles de l’année             
précédente et les nouvelles familles, ou les “anciens”, c’est à dire toutes les familles              
ayant intégré la crèche au fil des années, et l’équipe. La crèche organise             
ponctuellement des fêtes entre parents et équipe, sans les enfants. Ces fêtes peuvent             
avoir lieu à la crèche ou en dehors, selon l’organisation de la famille en charge de la vie                  
de la crèche.  
 
Un goûter de bienvenue est organisé à la rentrée de septembre, il se tient              
généralement dans un parc. Il réunit l’ensemble des familles inscrites à la crèche pour              
l’année scolaire 
Un goûter des anciens est organisé à l’automne, dans la crèche. C’est l’occasion pour              
le groupe des “grands” de l’année précédente de revoir la crèche et l’équipe, et de               
rencontrer les nouvelles familles. 
Une fête des anciens et des nouveaux parents est organisée à l’automne.  
Pour Noël, les parents organisent un spectacle pour les enfants, suivi par un goûter de               
noël avec échange de cadeaux. Les modalités de cet échange de cadeaux sont             
définies par la famille en charge de la commission vie de la crèche.  
En Janvier, la crèche organise un goûter “galette des rois”, auquel sont conviés les              
anciens et les nouveaux.  
Un goûter de fin d’année avec tout le monde ainsi qu’une fête de fin d’année entre                
parents et équipe sont organisés. 
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Toute fête supplémentaire est bienvenue, à l’appréciation de la famille en charge de la              
commission vie de la crèche.  
 

ᴴ Article 7 - Hygiène et sécurité 
 

1. Médecin référent 
 
La crèche s'assure du concours régulier d'un médecin spécialiste ou compétent qualifié            
en pédiatrie, ou, à défaut, de celui d'un médecin généraliste possédant une expérience             
particulière en pédiatrie. 
Ce médecin assure les actions d'éducation et de promotion de la santé auprès du              
personnel et auprès des parents participant à l'accueil. 
Il veille à l'application des mesures préventives d'hygiène générale et des mesures à             
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres situations           
dangereuses pour la santé. 
Il organise les conditions du recours aux services d'aide médicale d'urgence. 
Le médecin donne son avis lors de l'admission d'un enfant, après examen médical, et              
délivre le certificat d’aptitude à la vie en collectivité.  
Les modalités du concours du médecin sont fixées par voie conventionnelle entre la             
crèche et le médecin. 
Le médecin peut prendre en charge l’organisation de la formation aux gestes et soins              
d’urgence. (Cf Annexe n°7) 
 

2. Maladies 
 
Les parents doivent signaler à l’équipe les troubles ou petites maladies (mycose,            
diarrhées, rhino-pharyngites...). 
  
Tout traitement médicamenteux pris en dehors de la crèche doit être signalé à l’équipe              
(le permanent doit pouvoir en cas d’hospitalisation en urgence signaler tout traitement            
en cours). 
 
La crèche peut ne pas assurer la garde d’un enfant atteint de maladie contagieuse, ceci               
par obligation réglementaire ou par décision de l’équipe. En règle générale, l’équipe            
peut décider de ne pas assurer la garde d’un enfant atteint d’une maladie si celui-ci               
présente des symptômes qui ne le rendent pas apte à rester dans la crèche.  
 

23 


